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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об обработке и защите персонtшьных данных
работников и иных лиц (дапее 

- 
Положение) явJUIется лок€tльным ЕормативIIым актом и

реглЕlп{ентируот порядок обработки персонitпьных данных работников в Сибирском
цеЕтре федерапьного государственного бюджетного учреждения кНJучно-
исследовательский центр гидрометеорологии кПланета> (да.гrее сЦ ФгБУ (НИЦ
кПланета>>, Работодатель или Оператор), вкIIючаII порядок хранеЕия, передатIи,
блокироваIIия и уничтожения персон€lпьных данЕых, меры по их защите и иные вопросы,
связанЕые С обработкоЙ персон€tльных данных работников (далrее Работники , иJIи
СубъектЫ персональных данных) и иных субъектов персонttпьных данных (дагrее
субъекты персон€rльных данных), указанных в Положении.

|.2. ПоложеЕие рulзработаrrо в соответствии с Конституцией Российской Федерации,
Трудовым Кодексом Российской Федерации, ФедерЕtпьным законом от 27.07.2006 N l52-
ФЗ "О персонztпъныХ даЕныХ" И другимИ норматИвно-правовыми актами, в целях
обеспечения защиты прав и свобол Субъектов порсон€tпьных данных при обработке их
персонзrльных данных, в том числе защиты прав на неприкосновенность частной жизни,
личную и семейную тайну.

1.3. в Положении используIотся термины и определения в соответствии с их
значениями, закрепленными в Федерапьном законе от 27.07.2006 N 152-Фз ,,о
персон€tпьных данйых".

1.4. Положение обязателъно для соблюдения всеми работниками сц ФГБУ (НИЦ
<<Планета>.

1.5. Обработка персон€lпьных данных вкJIючает в себя сбор, запись, систематизацию,
накопление, хранение, угочнение (обновление, изменение), 

"Ъ*оa"aние, 
использование,

передачу (распространение, предоставление, ,доступ), обезличивание, блокирование,
удЕlпение, уничТожение персонЕtпьных данных, то естъ любой информации, относящейся к
прямо или косвенЕо определенному или опредеJuIемому физическому лИЦу (Субъекту
персонutльных данных)

1.б. Обработка персон€lпьных данных Субъектов персон€lльных данных может
осуществJIяться искJIючителъно в цеJUIх обеспечения соблюдения законов и иных
норматИвныХ шравовых актов, содействия Субъектам персон€lпъных данных в
трудоустройстве (подбор персонапа), содействид в полrIении Работниками образов ания и
продвижении по с,лужбео обеспечения личной безопасности Работников, KoHTpoJm
количества и качества выполняемой работы и обеспечения сохранности имущества.

1.7. К Субъектаlrл персонЕ}льных данных, Е& которых распространяется действие
настоящегО ПоложеIlия, относятся Работники, бывшие работники сЦ ФгБУ кНИL{
кПланетаD, их родственники (члены их семей), co"c*aren" (кандидаты для приема на
работу), иные лица, персон€tпъные данные которых Оператор должен обрабатывать в
соответствии с трудовым законодатольством.

1.8. Состав персон€Iльных данных по категоришл Субъектов персон€tпъных данных:
1,8.1. к персональЕым данным Работников, вкJIючм бывших работников,

обрабатываемым Оператором, относятся:
- фаrvrиЛия,IцuIЯ, отчестВо, дата и место рождения, пол, свед9ния о гражданстве ;
- 4дреС постояНной И временНой регистрации, адрес фактического проживания;
- ВИД, серия, номеР докумеНта, удоСтоверяЮщегО личносТь, дата вьцачи, наименОвание
выдавшего его органа;

- ИНН;
- СНИЛС;



- СВеДения о семеЙном положении, составе семьи, реквизиты свидетелъства о
регистрации брака, свидетельства о рождении ребенка;

- реквизиты полиса ОМС;
- СВеДеЕия О трудовоЙ деятельности, в том числе о трудовом стаже, предыдущих местах
РабОтыо о приеме, переводо, увольнении и иных событиях, о доходах, в том числе с
предыдущих мест работы;

- СВеДеНия о Во-инскоЙ обязанности, реквизиты военЕого билета;
- сведения об образовании, вкJIючзUI реквизиты докумеIIтов об образовании, сведения о

КВаrrификации, про фессионЕLльноЙ переподготовке, сведения о повышении
ква-тlификации, аттестации ;

- номер телефона, а,лрес электронноЙ почты;
- СВеДения о деловых и иных личных качоствах, носящих оценочЕый характер;
- сведения о нагрЕDкдёнии, в том числе государственными и ведомственIIыми нагр4Дами;
- Специальные персонurпьныо данные, а именно сведения о состоянии здоровъя;
- бИОметрические персоЕ€lльные данЕые, а имеЕно: фотографическое изображение

СУбъекта персон€tпьных данных, видео с уIастием Субъекта персональных дЕtнных.
1.8.2. К персонЕtпьным данным соискателя, обрабатываемым Оператором, относятся:

- фаМИЛИЯ, Им1 отчество, дата и место рождения, пол, сведения о гражданстве;
- аДРеС ПОСТОЯннОЙ и временноЙ регистрации, 4дрес фактического проживания;
- Видэ серия, номор документа, удостоверяющего личность, дата выдачи, наименование
выдавшего его органа;

- сведения о трудовой деятелъности, в том числе о трудовом стаже, предыдущих местах
работы;

- сведеЕия об образов ании, вкJIюч€ш реквизиты документов об образоваIIии,

ква.тrификации, профессион€lпъной подготовке, сведения о повышении ква.гrификации;
- номер телефонъ адрес электронной почты;
_ сведеЕия о деловых и иных личIIых качеств€lх, носящих оценочный характер;
- специзtльные персональные данные, а именно сведения о состоянии здоровъя;
-биометрические персоЕttпъЕые данные, а именно: фотографическое изображение
СубъекТа порсоНЕIпьныХ данныХ, видеО с уIастИем Субъекта персонЕtпьных данных.

1.8.3. К персонаJIьным данным родственников Работников (членов их семей),
обрабатываемым Оператором, относятся :

- фамиЛИЯ, |ЩчIЯ- отчоство, дата и место рождения, пол, сведения о гражданстве;
- ад)ес постоянной и временной регистрации, адрес фактического проживания;
- реквизиты свидетельства о браке (для супруги/супруга), свидетельства о рождении
(для ребенка);

- место работы, должность;
- номер телефона;

1.8.4. К общим, специальным, биометрическим
обрабатываемым Оператором, относятся :

- фамиЛИЯ, VfrуIЯ, отчество, пол, дата и место рождения, сведения о гражданстве;
- Вид, серия, номер документа, удостоверяющего личностъ, дff1то выдачи, наименование
выдавшего его органа;

- адрес постоянной и временной регистрации, адрес фактического проживания;
- номер телефонъ адрес электронной почты;
- сведения об образовании) в том числе реквизиты докумеЕтов об образовании, сведения о
квалrификации, про фессиоЕ€lльной переподготовке, сведения о повышении
квапификации, аттестации ;

- сведения о семейном положении, о составе семьи, информация указанная субъектом
персональных данных в его анкетных данных и в автобиографии, р9квизиты
свидетельства о регистрации брака, свидетельства о рождении ребенка;

персонЕrлъным данным,



- реквизиты полиса ОМС;
- СВеДения о воинскоЙ обязанности, реквизиты военного билета;
- сведения о трудовой деятельности, в том числе о трудовом стаже, предыдущих местах
работы, доходах с предыдущих мест работы;

- СНИЛС;
- ИНН;
- информация о приеме, переводо, рольЕении и иных событиях, относящихся к трудовой
деятельности;

_ сведения о доходах;
- сведения о деловых и иных личных качествах, носящих оценочный характер;
- сведения о состоянии здоровья;
- фотографическое изображение;
- видеосъемка;
- сведения о награ)кдении, в том числе государственными и ведомственными наградап{и.

1.9. К документам, содержаттIим персонаJъные данные и обрабатываемым
ОПеРатОРом, кроме трудового договора допоJшительных соглашений к нему и приказов
относительно Субъекта персонЕtпьных даIIных, относятся :

- анкета, заполняемЕuI работником (соискателем);
- автобиография, составляемм работником (соискателем);
_ копия документа, удостоверяющего личность;
- личнм карточка работника по форме N Т-2;
- трудовtul rcIижка (или ее копия);
- сведения о трудовой деятельности;
- копия свидетельства о закJIючении брака;
- копия свидетельства о рождении ребенка;
- копия военного билета;
- справка о доходах с предыдущего места работы;
- КОПИя ДокУI![ента об образовании, профессиональноЙ подготовке, повышения

квалификации;
- копия СНИЛС;
- копия ИНН;
_ копия пенсионного удостоверения;
- копия свидетелъства пенсиоЕера;
- копия спрЕlвки о присвоении группы инвчtпидIости.

2. Обработка персональных данных

2.1". Принципы и условия обработки персональных данных
z.t.L Обработка персон€}пъных данных должна осуществляться с соблюдением

следующих принципов:
- персональные данЕые должны обрабатываться на законной и справедIивой основ9;
- обработка должна ограничиваться достижением конкретных, зЕ)анее определенных

и законных целей, которым должны соответствовать содержание и объем обрабатываемых
персонапъных данных. Обрабатывать можно толъко персонurпьные данные, которые
отвечают цеJuIм обработки;

- при обработке должны бытъ обеспечены точноотъ персон€tльных данных, Их
достатОчностъ, а В необхоДимыХ слrI€шХ И €tкTyttлbнocтb пО отношению к цеJIям
обработки. оператор должён приЕимать необходимые меры по удалению или уtочнению
непоJIных или неточных данных либо обеспечиватъ принятие таких мер;

- храIIитъ персонЕtпьные данные нужно в форме, позволяющей определить Субъекта
персон€tльных данных, Но дольше, чем этого требуют цели обработки персональЕых
д€lнных, если срок хранения персонапъных данных не установлен федералrъцым законом
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или договором, стороной которого, выгодоприобретателом или пор}цителем по которому
является Субъект IIерсонzIJIьных данных. Обрабатываемые персонaльные данные нужно
уничтожитъ или обезличитъ по достижении целей обработки или если }трачена
необходимость в достIIжении этих целеЙ, при условии, что иное не предусмотрено
федералrьным законом.

Не допускается:
- обработка персонЕlльЕых данных, несовместимм с целями сбора персон€lпьных

данЕых;
- объединение баз данных, содержащих персонtlльные данные, обработка которых

осуществляется в целях, несовместимых между собой;
- ИЗбытОЧНость обрабатываемых персонЕlльньж данных по отношению к заявленным

цеJIям их обработки.
2.1.2. Все персонЕlльные данные Работника следует поJrrIатъ у него самого. Если их

ВоЗможно полуrить только у третьей стороны, то Работника нужно редомить об этом
Заранее и полуIить от него письменIIое согласие. Оператор должен сообщить Работнику о
цеJuIх, предполагаемых источниках и способах поJryчения персонzlльных данных, а также
о характере подлежащих полуtIению персон€rпъных данных и последствиях отказа
Работника дать письменное согласие на их поJryчение.

2.|.3. Работник в случае измеЕения его персонЕIлъньIх данных, подлежащих обработке
работодателем, обязан известить его о таких измеЕениях в течение 5 дней с момента
изменений.

2.1.4. Работодатель не имеет права:
- ПОЛrIатЬ И обрабатывать сведения о Работнике, относящиеся в соответствии с

ЗаКОНОДателЬством РоссиЙскоЙ Федерации в области персоЕальных данных к
специ€rлъным категориям персонЕtпьных данных, з0 искJIючением слrIаев,
предусмотренных законом ;

- ПОJЦДI4'Г5 И обрабатыватъ персонЕlлъные данные Работника о его членстве в
ОбЩеСТВеННЫХ ОбЪеДинениях или его профсоюзной деятельности, за искJIючением
слуIаев, предусмотренных законом;

- ПРИ пРиНятии решений, затрагивающих интересы Работника, осIIовываться на
ПеРСОНалЬных данных Работгrика, полуIенных искJIючительно в результате их
автоматизированной о бработки или электронного полrIения.

2.|.5. ПерсоНЕIльные данные обрабаТываются с использованием средств
автомаТизациИ и беЗ испольЗования средств автоматизации в специально выделенных
местах хранения Оператора, обеспечивающих сохранностъ персонttпьных данных и
защиту от несанкционироваIIного доступа.

2.t.6. ЛИцО, ответственное за организацию обработки персон€rльных данных,
нЕвначается прикЕtзом Оператор&и, в частности, обязано:

_ осущoствJUIть внутренний контролъ за соблюдением Оператором и его работниками
законоДательства рФ о персон€}льных дЕtнных, В том числе требований к защите
персон€l"льных данных;

- доводитъ до сведения работников Оператора положения законодательства РФ о
персонЕtпьныХ данных, настоящего Положения и иных локальньtх актов по вопросЕlм
ОбРабОтКи персонапьных данных, требований к защите шерсон€lльных данных;

- органИзовываТь приеМ и обработку обращениiт и запросов Субъектов персон€цIьных
данных или их представителей и осуществлять контроль за приемом и обработкой таких
обращениiт и запросов.

2.1.7. Полуrение Работодателем согласия на обработку персонЕtпъных данных не
требуется в следующих слrIЕuIх:

- персонztльные данные поJIучены из
закJIючении трудового договора .гrrrбо по
медицинского осмотра;

документов (сведений), rrредъявляемых при
результатам обязателъного предварительного
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- обязанность по обработкео в том числе опубликованию и рЕlзмещению персонапьных
данных Работников в сети Интернет, IIродусмотрена законодательством РФ;

- при передаче персонапьных данных Работника третьим лицам в сJtуIrtях, когда это
необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровъю Работника, а также в
других случ€шх, предусмотренных Трудовыпл кодексом РФ или иными федералlъными
закон€lми;

- при осуществлении пропускного режима на территории служебных зданий ц
помещений Работодателя;

- При предоставлении сведений в кредитную организацию, обслуживающую
платежные карты Работников;

- в иных слrliшх, rrредусмотренных законодательством РФ.
2.1.8. Форма согласия Работника на обработку персонЕIльных данных установлеIIа в

ПРиложении J\b 1 к Положению ("Форма согласия работника на обработку персонЕIпьных
данных").

2.t.9. Форма согласия соискатеJuI на обработку персонЕlпьных данЕых установлена в
ПРиложении Jt 2 к Положению ("Форма согласия соискателя на обработку персонапьньIх
данных").

2,2. Хранение персональных данньж

2.2.|. ХРанение персональных данныц обрабатываемых без использования средств
автоматизации

2.2.L 1. Персональшые данные при их обработко, осуществляемой без использования
СреДств автоматизации, должны обособляться от иной информации, в частности пугем
фИКСации их на отдельных материапьньIх носителях персонЕtльных данных, в
специЕrпьных разделах или на полях форм (бланков).

2.2.|.2. ПеРсональные данные, обрабатываемые без исполъзования средств
аВтоМатизации, хранятся на брлажных материЕrльных но ситеJuIх.

2.2.L3. ПРИ фиксации персонапьных данных на материirльных носитеJuIх не
ДОШУСКаеТСя фиксация на одном материsrльном ноQителе персонаJIьных данных, цели
обработки которых заведомо не совместимы.

В ЦеЛяХ обработки р€lзличных категорий персоIIаJIьных данных для каждой категории
должен использоваться отдельный материаrrьный но ситель.

НеОбХОДиМо обеспечивать р€lздельное хранение персональных данных (материЕlпъных
ЕОСИТелеЙ), обработка которых осуществляется в различных цеJuIх.

ПРИ ХРанении материaльных носителей соблюдаются условияо обеспечив€lющие
сохранность персонЕrпьных данных и искJIючающие несанкционированный доступ к ним:

- УСТаНОВка сеЙфов с замками дJuI хранения материzlпъных носителей с
персональными данными;
- допуск в помещения для хранения материальных носителей с персон€tпьными
данными толъко лиц, входящих в IIеречень лиц, имеIощих доступ к персонЕUIъным
Данным в целях выполнения ими их трудовых (служебных) обязанностей.
2.2.|.4. Уточнение персонЕшьных данных rrроизводится путем обновления или

изменеция данных Еа матери€tпъЕом носителе, а если это не допускается техническими
особенностями материального носитеJuI - путем фиксации на том же носителе сведений о
вносимых в них изменениях либо путем изготовления нового матери€tльного носитеJIя с
уточненЕыми персоналъными данными.

2.2.2. Персонапьные данные хранятся в течение срока, установленного
законодательством РФ и нормативными документами сц ФгБУ (НИЦ <<Планета>.

2.2.З. Условия хранения персонаJIьных данных в информационной системе и меры по
их защите устанавливЕ}ются Оператором в рЕ}зделе Положения "Защита персон€lпьных
данных".



2.3. Передача персOнальньш дашньш

2.З.L При передаче персончrльных данных Работника Работодатель должеЕ
соблюдать следующие требовшrия :

- не сообщать порсонапьныо данные Работника третъей стороне без письменного
согласия Работника, за искJIючением случаев, когда это необходимо в цеJIях
предупреждения угрозы жизни и здоровью Работника, а также в других слrI€шх,
предусмотренЕых законом ;

- не сообщать персонЕIпъные данные Работника в коммерческих цеJuIх без его
письменного согласия;

предупредить лиц: полrIающих персон€rльные данные Работника, о том, что эти
данные могут бытъ использованы JIишь в цеJutх, цlя которых они сообщены, и требовать
от этих лиц подтверждения того, что это правило соблюдено. Лица, пошrIающие
rrерсональные данные Работника, обязаrrы соблюдать режим секретности
(конфиденциальности). ,Щанное положение не распространяется на обмен персонЕlпьными
данными Работников в порядке, установленном Трудовым кодексом РосgиЙскоЙ
Федерщии и иными федерагlьными закон€lми;

- осуществJuIтъ передачу персонЕrпьных данных Работника в пределах одной
оргаIIизации в соответствии с Положением, с которым Работник должен быть ознакомлен
под роспись;

- ра3решатъ доступ к персон€tпьным данным Работников толъко специ€lльно

уполномоченным лиц€lN,I, при этом укЕванные лица должны иметь право полуIать толъко
те персональные данные Работrrика, которые необходимы дJuI выполн9ния конкретных
функций;

- не запрашивать информацию о состоянии здоровья Работника, за искпючением тех
сведениЙ, которые относятся к вопросу о возможности выполнения Рабошиком трудовоЙ
функции;

- передавать персон€rльные данные Работника его представителям в порядке,
установленном законом, и ограничиватъ эry информаIIию только теми персонЕIпъными
Данными Работника, которые необходимы дJuI выполнения укtr}анными представитеJuIми
их функций.

2.3.2. Не требуется согласие Работrrика на передачу персонаJIьIIых данЕых:
- тротъим лицам в цoJuIх предупреждения угрозы жизни и здоровъю Работника;
- в СФР , в объеме, гrредусмотренном зЕжоном, наJIоговые органы, военные

комиссариаты, в органы и организатIии, которые должны быть редомлены о тяжелом
Еесчастном сл}чае, в том числе со смертельным исходом;

- по мотивированному запросу органов прокурат)Фы, правоохранительных органов и
органов безопасности;

- по запросу от государственных иЕспекторов труда при осуществлении ими
надзорнO-контрольной деятельности;

_ по запросу суда;
- в случаях, связанных с исполнением Работником доJDIffiостных обязаrrностей;
- Для предоставл9ния сведений в кредитную организацию, обслуживtlющую

платежные карты Работников ;

- в иных слrIаrIх, предусмотренньгх законодателъством РФ.
2.3.3. Оператор осуществJIяет rrередачу rrерсональных данЕых Работников своим

конц)агентам с письменного согласия Работника, форма которого установлена в
ПриложенIIи J\b 5 к Положgцию ("Форма оогласия работпика на персдачу сго
персонЕrльных данных третьему лицу")



2.3.4. Оператор осуществJuIет распространение персонЕuIьных данных, разреIценных
Субъектом п9рсон€tльных данных для распространеЕия, то есть действия, направлеIIЕые
на раскрытие llерсон€tльных данных неопределенному кругу лицl с соблюдением запретов
и условий, установленных ст. 10. 1 Федераlrъного закона от 27 .07 .2006 N 152-ФЗ "О
персонапьрIх данных".

2.З.5. Форма согласия на обработку персональных данных, р€lзрешенных Субъектом
персонtlльных данных дJuI распространония, установлена в Приложении Nq б к
Положению ("Форма согласия на обработку персоЕ€tльных данных, ршрOшенных
субъектом персонtlльных данных для распросцrанения").

2.3.6. Оператор не осуществJuIет трансграничную передачу персоЕапьных данных.
2.З.7 . СУбъект перСональных данных имеет право на полrIение информ &Iт,ииэ

КасающеЙся обработки его персонaльных данных (за искJIючением слуIаев, указанных в
ч. 8 ст. 14 Федерaпъного закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персон€lпьных данЕых"), в том
числе содержащей:

- подтверждение факта обработки персонапьньIх данных Оператором;
- пРаВовые основания и цели обработки персонЕtльных данных и применяемые

Оператором способы их обработки;
- наименование и место нахождения Оператора, сведения о лицах (за исключением

работников Оператора), которые имеют доступ к персонЕtльным данным или которым
мОГУг быть раскрыты персон€lльные данные на основании договора с Оператором или на
основ€lнии федер€lпьного закоЕа;

- обрабатываемые персонЕtпьные данные, относящиеся к соответствующему Субъекту
пеРсон€tльных данных, источник их полуIения, если иной порядок представления таких
данных не предусмотрен федерапьным законоNI;

- сроки обработки персон€tлъных данных, в том число сроки их хранения;
- ПОРЯДОК осУществления Субъектом персонапьных данных прав, IIредусмотренных

Федерапьным законом от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персон€tпьных данньгх";
- информацию о способах исполнения Оператором обязанностей, уст€tновленных ст.

1 8. 1 ФедерЕlпьного закона от 27 ,07'2006 N 152-ФЗ "О персонЕtпьных данных";
- иные сведения, предусмотренные федерапьными закон€tми.
Такие сведения должIIы быть предоставлены Субъекту персоналъных данных

ОПеРаТОРОм В Достуlrной форме, }I в них не доJDкны содержаться персонЕtпьные данные,
ОТНОСЯЩИеСЯ К ДРУгим Субъектсlм персоналъных,д€lнных, за исключением слуIаев, когда
ИМеЮтся Законные основа}Iия для раскрытия таких персонttльных данпых. Указанные
СВеДения предоставляются Субъекту персональных данных или его представитеJIю
ОПеРатороМ в течение 10 рабочих дней с момента обращения либо полуления Оператором
ЗаПРОСа СУбъекта персоЕЕIльных данных или его представитеJuI. Указанный срок можно
ПРОДЛИТъ, нО не более чем на 5 рабочих днеЙ, если Оператор нЕшравит в адрес Субъекта
ПеРСОНЕtПЬНЫХ ДаНных мотивированное редомление с ука:}анием причин продJIения срока
предоставления запрашиваемой информации:

2.3.8. Лица, имеющие доступ к персон€tльным данным
2.3.8.1. Лица, имеющие доступ к персон€Iльным данным, обрабатываемым

Оператором, в том числе в информационной системе, в целях выполнения ими их
ТРУДОВЫх обязанностеЙ, указаны в Приложении Ng 4 к Положению "Перечень лиц,
имеющих доступ к персонЕlльным данным".

2.3.8,2.Лица, имеющие лоступ к церсональным данным, обрабатываемым
ОПеРатоРом, в том числе в информационной системе, в цеJuIх выполнения ими их
трудовых обязанностей, обязаны:

- не раскрыватъ третъим лицам и не расrrространятъ персональные данные без
согласия Субъекта персонапьных данных, если иное не предусмотрено федеральным
законом;



2.3.8.3. Работники Оператора" имеющие доступ к персонztльным
данным, вкJIючiш лицо, отвотственное за организацию обработки персональных данных,
lrодписывают обязательство о неразглашении персонtlJIьных дЕlнных Работников по
форме, установленной в Приложении Ng 3 к Положению ("Форма обязателъства о
нер€х}глашении порсон€tпьных данных").

2.4. Блокирование и уничтожение персональных данньш

2.4.|. Блокирование персонitJьных данных
2.4.|.1. Оператор осуществляет блокирование персон€lльных данных в слодующих

слуIаях и в следующие ороки:
- в случае выявления неправомерной обработки персон€tпьных даЕIIых при

обращении Субъекта персонzrлъных данных или его представителя либо по запросу
Субъекта порсон€tльных данных или его представитеJuI, либо уполномоченного органа по
защите прав субъектов персон€lпьных данных с моментЬ такого обращения или
полrIения укЕванного запроса на период проверки;

- в слуIае выявления неточных персонапьных данных при обращении Субъекта
персонttпьЕых данЕых или его представитеJuI либо по их запросу или по запросу
уполномоченного органа по зЕlIците прав субъектов персонЕtпьных данЕы с момента
такого обращения или пол}пIения указаЕного запроса на период проверки, если
блокирование персонtlльных данных Ее царушает права и законные интересы Субъекта
персонапьных данных или третьих лиц;

- в слуае отсугствия возможности уничтожения персон€tльных данных в течение
срока, ук€ванного в ч. 3 - ч. 5.1 ст.21 ФедерЕrльного закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О
персонЕIльных данныхll 

- 
до момента уничтожения.

2.4.L 2. Блокирование персонЕlпьЕых данных Оператор осуществляется в порядке:
- в слrIае выявления неправомерных действий с персональными данными

Ответственньй обязан устраIIить (организовать устранение) допущенные нарушения. В
слуIае невозможности устранеЕия допущенных нарушений необходимо в срок, не
превышающиЙ трех рабочих днеЙ с даты вьuIвлеЕия неправомерности деЙствиЙ с
персо нЕlпьным и данным и, уничто житъ персо Еttпьные данные ;

- в сл)чае подтверждения факта ЕеточIIости персоналъных дtlнных работнико
ответственный за организацию обработки персонЕlпьных данных (лагlее - Ответственный),
на основании докуIиентов9 представленных субъектом персон€lльных, данныхо обязан
уточнить персонz}Jьные данные и принять меры к их блокированию;

- Об Устранении допущенных нарушений плп об уничтожении персон€tльных данных
Ответственньй обязан редомить субъекта персон€lльных данЕых, а в сJrучае, если
обращение иJIи заuрос были наrrравлены упоJшомоченным органом по защите прав
субъектов персонЕtльных данных, также редомить ук€}занный орган.

2.4.|.З. Оператор должен также fiрекратить обработку персонstльных данньIх в
следующих случаяхi

- если выявлена неправомернffI обработка персонаJIьЕых данных, осуществJuIемм
Оператором, 

- 
в срок, не превышЕlющиfлтрех рабочих дней с даты этого выявления;

- достигнута цель обработки персонЕtпьных данных;
- Устранены причины, вследствие которых осуществлялась обработка специальных

категориЙ персонЕIльных данных в случ€шх, предусмотренных ч. 2 ц ч. 3 ст. 10
Федераlrьного закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персонttльных данных", при условии, что
иное не установлено федеральным законом;

- СУбъеКт персонЕ}льных данных отозвал согласие, на обработку его персон€tJIьных
данЕых;



- Субъект персон€tльных данных обратился к Оператору с требованием о
шрекращении обработки - в срок не более десяти рабочих днеЙ с даты uодуIения
соответствующего требования. Этот срок может быть продлен, Ео не более чем на пять
РабОчих днеЙ, если Оператор направит Субъекту персональных д€шных мотивировtlнное
уведомление с указанием причин продления срока.

2.4.2. Уничтожение персонЕlльных данных
2.4.2.1. Оператор должен уничтожитъ персон€rпьные данные, в частности, в

следующих случая>{,и в следующие сроки:
- при достижении целей обработки персонапьных данных либо в слуIае утраты

необходимости достижения этих целеЙ 
- 

в срок, не превыш€lющий тридцати дней с даты
ДОСтиЖения цели обработки персоIIЕtпьных данныц если иное не предусмотрено
договором, стороной которого, вьгодошриобретателем или поруIителем по которому
явJuIется Субъект персональных данных, иным соглашением между Оператором и
Субъектом персонЕlJIьных данных либо если Оператор не вправе осуществJuIть обработку
персонапьных данных без согласия Субъекта персон€tльных д€lнных на основаниях,
предусмотренных федерапьными законЕlми;

- при предъявлении Субъектом персонЕtпъных данных или его представителем
СведениЙ, подтверждающих, что такие персональЕые данные являются незакоЕно
полrIенными или не явJuIются необходимыми дJuI з€uIвленной цели обработки, - в срок,
не превышающий семи рабочих дней со дня представления тсlких сведений;

- в слуIае выявления неправомерной обработки персоЕ€Iльных д€tнных, если
нeBoЗМoжнooбеcпeчитьпpElBoМepнocтътaкoйoбpaбoтки,
десяти рабочих дней с даты выявлениrI неправомерной обработки;

- в случае отзыва Субъектом персональных данных согласия на обработку его
персонЕtпьных данных, если сохранение персональных данных более не требуется дJuI
целеЙ их обработки, 

- 
в срок, не превыш€lющий тридцати дней с даты поступления

отЗыва. Это возможно при условии, что иное не предусмотрено догоlором, стороноЙ
которого, въгодоприобретателем или порrIителем по которому явJuIется Субъект
шерсонt}льньrх данных, иным соглашениом между Оператором и Субъектом персонапьных
ДаНЕых, либо в случае, если Оператор не вправе осуществJuIть обработку персонtlпьных
ДанЕых без согласия Субъекта персональных данных на основаниях, предусмотренных
федералlьными законЕlI\{и.

2.4.2.2. УничтожеЕие осуществJuIется в следующем порядке :

Персонапьные данные уничтожаIотся комиссией, созданной на основании прика:}а
ДИРеКТОРа СЦ ФГБУ кНИЩ <<Планета>>. Комиссия определяет и составляет перечень
документов, подлежащих уничтожению, согласно установленным законодательством
cpoKElM (Зgдащцд N 152-ФЗ, ФедерЕlльным закоЕом от 22.10.2004 N 125-ФЗ "Об архивном
Деле в РоссиЙскоЙ Федерации", Приказ,ом Росархива от 20.12.2019 N 236, локztльно_
нормативными актами СЦ ФГБУ (НИЦ кПланета>).

Факт уничтожения персонЕtльных данных tIодтверждается актом об уничтожении
ПеРСОНаПЬных,Данных, оформленным с }цетом п.3 и ВыгрузкоЙ из журн€ша регистраIIии
СОбЫтиЙ, с rIeToM п.5 Требований к подтверждению уничтожеЕия персонЕtпъных данных,
утвержденных Приказом Роскомнадзора от 28. 1 02022 J\b 1 79.

2.4.2.3. Акт об уничтожении персон.rльных данных и Выгрузка из журнала цодлежат
хранению в течение 3 лет с момента уничтожения персонапьных данных.

3. Защита персональньш данных

3.1. РабОтоДатель за счет своих средств обеспечивает защиту персонirльных данных
Работников от их неtrравомерного исrrользования или утраты.

3.2. При обработке персональных данных для их запIиты от непрtlвомерного или
СЛуrаЙного доступа к ним, уничтожения, изменения, блокирования, копиров ация,
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предоставления, распространения, а также от иных неправомерных действий Оператор
обязан шринимать необходимы9 rrравовые, организациоцные и технические мерЫ или
обеспечивать их принятие, а именно:

- определять угрозы безопасности порсональных данных при их обработке в
информчilIионных системах персонЕIльных дtlнных (далее - информационнЕuI система) ;

применять организационные и технические меры по обеспечению безопасности
персон€rпьных данных при их обработке в информационных систомах, необходимые дJIя
выполнения требований к зЕшIите персонапьных данных9 исполнение которых
обеспечивает установлеIIные Правительством РФ уровни заттIищенности персонапьных
данных;

- примешIтъ средства защиты информ ации, прошедшие в установлеЕном порядке
процедуру оценки соответствия;

- применять для уничтожеЕия персонЕtпьных данЕIых средства защиты информации,
прошедшие в установленном порядке процедуру оценки соответствия, в составе которых
ре€lпиз ов ана фу"оц"я уничто жения ин ф орм ации ;

- tIроводить оценку эффективности принимаемых мер по обеспечению безопаснооти
персональных данных до ввода в эксплуатацию информационной системы;

- вести учет машинных носителей персонЕUIьньгх данных;
- обеспечиватъ обнаружение фактов несанкционироваIIного доступа к персонапъным

данным и принимать меры, в том числе по обнарухсению, предупреждению и ликвидации
последствий компьютерных атак на информационные системы и по реагированию ца
компьютерные инциденты в них;

- обеспечиватъ восстановление персонЕtпьных данных, модифицированных или
уничтожеЕных вследствио несанкционированного доступа к ним ;

- установить правила доступа к персонЕtльным данным, обрабатываемым в
информаrIионноЙ системе, а тЕжже обеспечить регистрацию и учет всех действийо
совершаемых с персонaпьными данными в информациоЕной системе;

- осуществJuIть контроJIь за принимаемыми мерalми по обеспечению безопасности
персоЕапьных данных и уровнем з€шцищенности информационных систем.

3.3. .Щля обеспечения защищеЕности персонzrпьных данных при их обработке в
информаIIионных системах установлены следующие меры :

- в помещенищ в которых ра:}мещены серверы с информаlшонной базой
персональных данных, доступ возможен только при личном присутствии лица
ответственного за организацию технических мер защиты, установлены замки.

- каждое автоматизированное рабочее место должностного JIица, исполъзyrощие
персональные данные в целях исполнения своих обязанностей имеет индивидуапьный
пароль доступа

-применяется антивирусное программное обеспечение.
3.4. В цеJuIх обеспечения затrIиты rrерсонапьных данных, хранящихся у РаботодатеJIя,

Работники имеют право:
- на полную информацию об их персонЕtпьных данных и обработке этих данных;
- на свободrыЙ бесплатныЙ доступ к своим персоналъЕым данным, вкJIючая право IIа

попrIение копий любой записи, содержащей персональные данные Работника, за
искJIючением слуIаев, предусмотренных федер€rлъным з€жоном ;

- опредеJuIть своих представителей для защиты своих персонЕIльных данных;
- Еа достуtI к медицинской документации, отражающей состояIIие их здоровья, с

помощью медицинского работника по их выбору;
- требовать искJIючить или испр€lвить неверные или неполные персонЕrпьные данные,

а также данные, обработанные с нарушением требований закона. При отказе РаботодатеJuI
искJIIочить или исправить персональные данные Работника последний имеет право
ЗаЯВитЬ В письменноЙ форме Работодат9лю о своем несогласии с соответствующим
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обосновани9м такого несогласия. Персонапъные данныо оцоночного характера Работник
имеет шраво дополнитъ з€uIвлением, выражающим его собственную точку зрения;

- требовать у РаботодатеJuI известить всех лиц, которым ранее сообщили неверные
или неполныо персонЕtльные данные Работника, обо всех произведенЕых в них
искJIючениях, исправлениях или дополнениях;

- обжаповать в суде любые н9правомерные действия или бездействие Работодателя
при обработке и защите персонtlJIьных данных.

3.5. Лица, виновные в нарушении положений законодателъства РФ в области
персонatпьных данных гrри обработке персонЕtJIъных данных Работника, шривлекаются к
дисциплинарной и материапьной ответственности в порядке, установленном Трудовым
кодексом РФ и иными федерапьными законами, а также привлекаются к гражданско-
правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, 'установлонном

федерагlьными законами.

4. Заключительные положения

4.1. Положение и изменения к нему утверждается прик€lзом директора СЩ ФГБУ
(НИЦD кПланета>> и применяется к отношениям, возникшим после введения его в
деЙствие. В отношениях, возIIикших до введения его в действие, Положение применяется
к правапd и обязанностям, возЕикшим после введения его в действие.

4.2, Все работники учреждеЕия должны бытъ ознЕlкомлены под подписъ. Положение
может быть изменено в том же порядко, в котором оно было принято.

4.3. При приеме на рабоц (до подписания трудового договора) Работодатель обязан
ознакомить Работника под подпись с Положением. Ознакомление с Положением
дистанционных Работников может осуществлятъся пугем обмена электронными
докуN[ентами.

4.4. Перечень приложений к Положению:
4.4.1. Приложение Ng 1 . Форма согласия работника на обработку персон€rпьнъгх

даЕных
4.4.2. Приложение Ng 2. Форма согласия соискателя на обработку персон€lльных

данных
4.4.З. Приложение J\b 3. Форма обязательства о нерttзглашении персонЕlпьных данных

работников
4.4.4. Приложоние Jt 4. Перечень JIиц, имёющих доступ к персонапъным дЕtнным
4.4:5. ПриложенIIе М 5. Форма согласия работника на передачу его персонЕlпьных

дfiнных третъему лицу
4.4.6. Приложение Ng 6. Форма согласия на обработку персонtlпьньrх данных,

разрошонньIх субъоктом персональных данных для расrrространения
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